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... dass robatherm ein Familienunternehmen ist und dass

wir raumlufttechnische Geräte herstellen, die Menschen

weltweit mit guter Luft versorgen. Aber interessiert ich dasd

jetzt?

Dich interessiert vermutlich mehr, warum u eine Ausbil-d d

dung oder ein Duales Studium gerade bei uns machend

solltest, oder?

Genau das und noch vieles mehr verraten wir dir in diesem

Magazin. Nämlich, was dich alles während der Ausbildung

erwartet, welche Vorteile du hast und wie überhaupt so eine

Ausbildung oder ein Studium bei robatherm abläuft. So hast

du alle Fakten auf dem Tisch – für deine Entscheidung.

Du hast trotzdem noch Fragen? Schreib uns per Mail

an personal@robatherm.com auf Social Media oder,

rufe uns an – ganz wie es dir am liebsten ist.

Viel Spaß beim Durchblättern.
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dir erzahlen
Wir konnten

...



Inhalts
verzeichnis

Darauf kannst du dich freuen!

Wir bieten dir so viel mehr als eine Ausbildung oder ein 

Studium. Events, kostenloses Mittagessen, viele coole 

Benefits warten auf dich. Denn mit robatherm hast du 

einen Partner an der Seite, der alles ist, nur nicht 

langweilig.

Ready – Study – Go

Entdecke unsere Studiengänge und Angebote für 

Studentinnen und Studenten.

Wirtschaftsingenieurwesen 

Betriebswirtschaftslehre 

Maschinenbau

Kältesystemtechnik/Klimasystemtechnik

Studien- und Abschlussarbeiten

Interview: Cooles Studium mit Zukunft

Interview: Erzählt mal vom Studium

Unsere Ausbildungsberufe

Finde bei uns den Ausbildungsberuf, der zu dir am besten passt:

Industriekaufmann (m/w/d)  

Fachinformatiker (m/w/d)

Industrieelektriker (m/w/d)   

Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Interview: Dein Start bei robatherm 5-22

23-40

41-52

-

Inhaltsverzeichnis     3 | 4

robatherm kennenlernen

Wer ist eigentlich robatherm und was machen wir? 

Wieso ist robatherm der richtige Ort, wenn dir eine 

umweltfreundliche Zukunft am Herzen liegt? Stimmt es, 

dass robatherm das krisensicherste Unternehmen in 

ganz Deutschland ist? Das erzählen wir dir gerne in 

diesem Kapitel. 

Gute Gründe für einen Start

Warum solltest du dich bei robatherm bewerben? 

Du kannst das ganze Magazin durchlesen oder hier 

nochmal einige Argumente zusammengefasst 

finden.

Ausbildung bei robatherm

Vom ersten Tag, über den Abschluss und darüber 

hinaus – Erfahre mehr darüber, wie dein Start bei 

robatherm verläuft, wer dich die ganze Ausbildung 

entlang begleitet und unterstützt und vieles mehr.

Dein Weg zu robatherm

Bewerben, Vorstellungsgespräche,... das alles ist 

vermutlich neu für dich. Hier verraten wir dir, wie alles 

abläuft – von der Suche nach dem richtigen Beruf über 

die Bewerbung bis hin zum Vorstellungsgespräch.
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Bereit für einen Weg ins Berufs-d

leben?

Bei robatherm zeigen wir ir ver-d

schiedene spannende Ausbildungs-

berufe – von Industriekauffrau/

mann bis zu Mechatroniker/in für

Kältetechnik.

Finde eine Leidenschaft undd

starte bei uns voll durch!

Unsere

berufe
Ausbildungs-
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Industrie

kaufmann
-

Softskills & Talents:

• Kommunikationsstärke

• Kaufmännisches Denken

• Organisationsgeschick

• Teamplayer

• Mathematik, Wirtschaft, Deutsch, Englisch

Daily Business:

• Betreuen von Kunden und Erstellen von Verträgen

• Kommunikation mit Lieferanten und Be von Materialienstellung

• Erstellen und Buchen von Rechnungen

• Zusammenarbeit mit Speditionen und Versand von Waren

• Unterstützung des Personal Recruitings

• Begleitung von Kundenbesuchen und Teilnahme an Messen

School:

• Blockunterricht

• Berufsschulstandort in Günzburg

• Schwerpunkte: Allgemeine Wirtschaftslehre, Betriebswirtschaftliche

Geschäftsprozesse, Kaufmännische Steuerung und Kontrolle,

fachspezifisches Englisch

Job for Future:

Durch deine vielfältige Ausbildung kannst du in fast allen kauf-

männischen Organisationseinheiten arbeiten. Du spezialisierst dich

z.B. auf eine Tätigkeit im Einkauf, Finanzen & Controlling, Vertrieb,

Kundenservice, Auftragsabwicklung, Personal oder Marketing.

Unsere Ausbildungsberufe     7 | 8

Was Spaß macht? Dass ich verschiedene Bereiche

kennenlerne. So wird‘s garantiert nicht langweilig

und ich weiß am Ende was mir am meisten liegt.

"

"

3 Jahre



Just make IT.
Komm zu uns und

bringe deine Computer-Skills

aufs nächste Level.

3 Jahre

Fachinformatiker
fur Systemintegration/

fur Anwendungsentwicklung
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Daily Business –

Systemintegration:

• Inbetriebnahme, Verwaltung

und Wartung von IT-Systemen

• Behebung von Störungen

• Auswahl geeigneter Hard-

und Software

• Organisation und Durch-

führung von Anwender-

schulungen

Daily Business –

Anwendungsentwicklung:

• Testen und Modifizieren

bestehender Software-

anwendungen

• Anwendung verschiedener

Programmiersprachen

• Entwickeln von anwendungs-

gerechten Softwareanwendungen

und Bedienoberflächen

School:

• Blockunterricht

• Berufsschulstandort in Lauingen

• punkte: IT-Systeme, Anwendungserstellung,Schwer

Geschäftsprozesse, fachspezifisches Englisch

Job for Future:

Als Fachinformatiker/in analysierst du Geschäftsprozesse, planst IT-

Systeme und bist bei Softwareprojekten dabei. Als Anwendungs-

entwickler bist du ein wahrer Alleskönner, wenn es um komplexe Soft-

waresysteme geht. Mit dem Schwerpunkt Systemintegration bist du

erster Ansprechpartner für IT-Lösungen und zuständig dafür, Benutzer zu

schulen und sie bei der Anwendung von Programmen zu unterstützen.

Softskills & Talents:

• Interesse an Soft- und Hardware

• Mathematische Fähigkeiten

• Logisches Denken

• Sorgfältiges und genaues Arbeiten

• Gute Kenntnisse in Mathematik, IT, Englisch



Industrie
elektriker

Softskills & Talents:

• Interesse an Elektrotechnik

• Handwerkliches Geschick

• Räumliches Vorstellungsvermögen und logisches Denken

• Verantwortungsbewusste und selbständige Arbeitsweise

• Mathematik, Physik und IT

Daily Business:

• Umsetzung von elektrischen Schaltplänen in die Praxis

• Installation und Inbetriebnahme von elektrischen Baugruppen

• Aufbau und Prüfung von Schaltschränken

• Erstellen von technischen Dokumentationen

School:

• Blockunterricht

• Berufsschulstandorte:

1. Ausbildungsjahr in Lauingen

2. Ausbildungsjahr in Nördlingen ( ostenlose Unterbringungk

und Verpflegung im Schülerwohnheim)

• Schwerpunkte: Installations- und Energietechnik, IT-Systeme,

System-, Geräte- und Steuerungstechnik, fachspezifisches Englisch

Job for Future:

Als Elektrofachkraft kannst du in verschiedenen Bereichen zum

Einsatz kommen. Ob bei der elektrischen Installation von

Raumlufttechnischen Geräten, in der Schaltschrankmontage oder als

Servicetechniker im Außendienst.

-

Watt Volt hr mehr? Die Ausbildung zumi

Industrieelektriker kann ich echt empfehlen.

"

"

2 Jahre
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WE WILL ROCK YOU. Komme in unser Montage-Team,

denn wir rocken die großen und kleinen robatherm-Geräte.

"

"

3 Jahre1

2/

Industrie
mechaniker
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Softskills & Talents:

• Interesse an mechanischen Systemen

• Handwerkliches Geschick

• Technisches Verständnis und räumliches Vorstellungsvermögen

• Teamfähigkeit

• Verantwortungsbewusste und selbständige Arbeitsweise

• Mathematik, Physik und technisches Zeichnen

Daily Business:

• Lesen und Erstellen von technischen Zeichnungen

• Planen und Durchführen von Arbeitsabläufen

• Anfertigen von Einzelteilen und Baugruppen

• Warten und Instandsetzen von technischen Systemen

• Endmontage von Baugruppen und Raumlufttechnischen Geräten

School:

• Blockunterricht

• Berufsschulstandort in Günzburg

• Schwerpunkte: Fertigungstechnik, Automatisierungstechnik,

Bauelemente, Instandhaltung

Job for Future:

Als Industriemechaniker/in kannst du in verschiedenen Bereichen

eingesetzt werden. Du spezialisierst dich beispielsweise in der

Endmontage von Raumlufttechnischen Geräten oder als

Servicetechniker im Außendienst.

-



Mechatroniker

fur Kaltetechnik

Softskills & Talents:

• Handwerkliches Geschick

• Technisches Verständnis und räumliches Vorstellungsvermögen

• Teamfähigkeit

• Verantwortungsbewusste und selbständige Arbeitsweise

• Interesse an Naturwissenschaften:

Mathematik, Physik und Chemie

Daily Business:

• Planen und Anfertigen von Kälteverrohrungen durch Schneiden,

Biegen und Löten

• Installieren, Anschließen und Überprüfen von elektrischen und

kältetechnischen Bauteilen

• Durchführung von Wartungen und Inbetriebnahmen an

Raumlufttechnischen Geräten

School:

• Blockunterricht

• Berufsschulstandort in Lindau (kostenlose Unterbringung

und Verpflegung im Schülerwohnheim)

• Schwerpunkte: Kälte- und Klimatechnik,

Elektrotechnik, Anlagentechnik

Job for Future:

Dein umfangreiches Fachwissen in Mechanik, Elektrik und

Kältetechnik kannst du im Außendienst als Servicetechniker

oder in der Kältemontage bei der Herstellung von Kälteanlagen

einbringen.

3 Jahre1

2/
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Mit dem hast u den coolsten Job der WeltBeruf d .

"

"
Unser Kälteteam freut sich auf dich.



Was krass ist? Dass ich die größten Maschinen

bei robatherm bedienen darf. Und mit groß meine ich sehr groß.

"

"

2 Jahre

Maschinen und

Anlagenfuhrer
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Softskills & Talents:

• Interesse an Technik und Maschinen

• Handwerkliches Geschick

• Technisches Verständnis

• Zuverlässige und selbständige Arbeitsweise

• Mathematik

Daily Business:

• Rüsten und Bedienen von CNC-gesteuerten Maschinen

• Überprüfung der gefertigten Einzelteile

• Durchführen von Wartungs- und Inspektionsmaßnahmen

School:

• Blockunterricht

• Berufsschulstandort in Günzburg

• Schwerpunkte: Fertigungstechnik, Automatisierungstechnik,

Bauelemente, Instandhaltung

Job for Future:

In unserer Fertigung befinden sich zahlreiche CNC-gesteuerte

Maschinen, an denen du dein Know-how einbringen kannst.

Du spezialisierst dich beispielsweise an Laserschneidemaschinen

oder Stanz- und Biegemaschinen.

-



Wie läuft die Ausbildung bei robatherm?

Wir haben diejenigen gefragt, die es

wissen müssen – nämlich unsere

Azubis. Wir haben uns mit Julia, Lena

und Elias getroffen und sie befragt.

Dein Start

bei robatherm

Interview:

Schön, dass hr hier seid! Erzählt uns doch mal,i

welche Ausbildung hr bei robatherm absolviert.i

Lena: Ich habe hier bei robatherm die Ausbildung zur

Industriekauffrau begonnen.

Elias: Ich mache eine Ausbildung zum Industriemechaniker.

Julia: Ich habe mich für eine Ausbildung zur Mechatronikerin

für Kältetechnik entschieden.

Unter Industriekauffrau und Industriemechaniker

können sich viele etwas vorstellen. Julia, kannst ud

kurz etwas zu einem Beruf sagen?d

Julia: Im Endeffekt ist es die Kombi aus Mechanik und

Elektronik und das macht es auch so abwechslungsreich. Wir

lernen beispielsweise wie Kühlsysteme funktionieren und wie

diese gebaut werden. Das ist alles nicht so einfach, aber es

macht Spaß und ich bin froh, dass ich diesen

Ausbildungsberuf gewählt habe.

Was gefällt uch denn an der Ausbildung beie

robatherm besonders?

Elias: Ich finde das Team . Die Kollegen in der Montagecool

nehmen mich als Azubi super auf.

Julia: Das stimmt. Die robatherm Party oder auch die Azubi-

Ausflüge waren auch mega und natürlich das kostenlose

Mittagessen. Das vermisst man, wenn man dann

Berufsschule hat.

Lena: Ich finde die Abwechslung gut, was man in der

Ausbildung alles erlebt. Ich durfte mal sehen, wie

Fotoshootings ablaufen und war für eine Woche auf einer

Messe dabei. Das war schon ein Highlight.

Was macht denn ure Ausbildung bei robatherm soe

abwechslungsreich?

Elias: Als Industriemechaniker gibt es hier viele

verschiedene Bereiche, in denen wir eingesetzt werden. Mal

arbeiten wir in der Produktion, dann wieder an der

Instandhaltung von Maschinen. Es wird nie langweilig!

Lena: Auch als Industriekauffrau gibt es vielfältige

Aufgaben. Von der Auftragsabwicklung über das Marketing

bis hin zum Service – da lernt man wirklich viel.
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Und wie werdet ihr von euren Kollegen

aufgenommen?

Elias: Die Kollegen sind wirklich klasse. Sie nehmen uns

Azubis ernst, unterstützen uns und geben uns Tipps.

Julia: Ja, das kann ich nur bestätigen. Auch wenn in meinem

Ausbildungsberuf meist nur Männer arbeiten, hatte ich von

Anfang an das Gefühl, dass ich hier willkommen bin.

Lena: Genau, ich habe auch nur gute Erfahrungen gemacht.

Die Kollegen sind offen und hilfsbereit – da fühlt man sich

gleich wohl.

Julia, u hast vorhin die Berufsschule erwähnt, wied

läuft es da für Euch?

Julia: In unserem Fall, also bei den Mechatronikern für

Kältetechnik, ist die Berufsschule in Lindau. Das ist dann

immer für eine komplette Woche. Klar, das ist nicht der

nächste Weg, aber zusammen mit den anderen

Berufsschülern am Bodensee… Das hat auch was.

Elias: Ich habe die Berufsschule in Günzburg und es läuft

echt gut. Wir gehen im Betrieb auch immer wieder die

Themen aus der Berufsschule durch. Da kümmert sich unser

Ausbildungsleiter Fabian Kempfle darum, dass wir da gut mit

dem Stoff mitkommen.

Lena: Ich bin auch in Günzburg. Ich kann mich da nur

anschließen. Die Vorbereitung ist wirklich top. Beispielsweise

Präsentationen. Dadurch, dass wir das bei robatherm

regelmäßig üben, fühle ich mich viel sicherer in der Schule.

Das klingt nach einer spannenden Ausbildung mit

vielen Möglichkeiten! Danke euch für das Gespräch

und weiterhin viel Erfolg und Freude bei eurer

Ausbildung!
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Ready

Study

Go!

-
-

Du hast demnächst ein Abitur oderd

Fachabitur in der Tasche und bist auf

der Suche nach einem abwechslungs-

reichen Studium?

Durch den regelmäßigen Wechsel

von Theorie und Praxis ist ein Duales

Studium genau das Richtige für ich.d

Neben unseren dualen Studienan-

geboten bieten wir auch interessante

Möglichkeiten für Studentinnen und

Studenten von Universitäten oder

Hochschulen.
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Die Verbindung von Business und Technik –

das macht für mich Wirtschaftsingenieurwesen aus.

3 Jahre

"

"

Daily Business:

• Einblicke in die Entwicklung und Einführung neuer Baureihen

• Planung und Umsetzung von Konstruktionen

• Berechnung von Statistiken und Auswertung von Kennzahlen

• Verantwortung für aktuelle Projekte im Rahmen von Studienarbeiten

• Technische und wirtschaftliche Prozessoptimierung

• Mitwirkung bei laufenden Unternehmensprojekten

Bachelor of Engineering

Wirtschafts

ingenieurwesen
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Softskills & Talents:

• Interesse an Technik und Wirtschaft

• Analytische Fähigkeiten

• Teamfähigkeit und organisatorisches Geschick

• Strukturierte und selbständige Arbeitsweise

• Eigeninitiative und sicheres Auftreten

• Gute Kenntnisse in Mathematik, Physik und Englisch

School:

• 3-monatige Theoriephasen

• Duale Hochschule Baden-Württemberg

in Heidenheim•

• Schwerpunkte: Mathematik, technische Mechanik,

• Konstruktionslehre, Fertigungs- und Elektrotechnik

Job for Future:

Ob als Ingenieur/in in unserer Produktion, der Entwicklung

oder im technischen Vertrieb – nach Abschluss deines

Studiums bieten sich vielfältige Einstiegs- und

Entwicklungsmöglichkeiten.

-



3 Jahre

BWL – dein Ticket in die Welt der Wirtschaft

und nach 3 Jahren hast du deinen Abschluss

und viele Karrieremöglichkeiten.
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Softskills & Talents:

• Interesse an Wirtschaft

• Zuverlässige und selbständige Arbeitsweise

• Eigeninitiative und sicheres Auftreten

• Planungs- und Organisationsfähigkeiten

• Gute Kenntnisse in Mathematik, Wirtschaft und Englisch

Daily Business:

• Kennenlernen der wesentlichen kaufmännischen

• Unternehmensbereiche

• Problemanalyse, Ermittlung verschiedener Lösungswege und

• Vorbereitung von optimalen betriebswirtschaftlichen Entscheidungen

• Verantwortung für aktuelle Projekte im Rahmen von Studienarbeiten

• Mitwirkung bei laufenden Unternehmensprojekten

School:

• 3-monatige Theoriephasen

• Duale Hochschule Baden-Württemberg in Heidenheim

• Schwerpunkte: Betriebs- und Volkswirtschaftslehre,

Mathematik, Statistik, Personalwirtschaft,•

Organisation und Recht•

Job for Future:

Durch deine enge Verbindung von Theorie & Praxis bist du bestens vor-

bereitet, nach deinem Studienabschluss Fach- & Führungsaufgaben in

den kaufmännischen Einsatzfeldern Finanzen & Controlling, Marketing,

Vertrieb, Einkauf oder Personal zu übernehmen. Durch aktuelle The-

menstellungen im Rahmen deiner Bachelorarbeit startest du bereits

in spannende Projekte und arbeitest an verantwortungsvollen Themen.

Bachelor of Art

Betriebswirt

schaftslehre
-



Softskills & Talents:

• Verständnis und Interesse für komplexe

Versuchszusammenhänge und Versuchsabläufe•

• Flexibilität, Kreativität und Teamgeist

• Problemlösungs- und Entscheidungsfähigkeit

• Strukturierte und selbständige Arbeitsweise

• Gute naturwissenschaftliche Grundkenntnisse

Daily Business:

• Planung, Entwicklung, Konstruktion und Bau von •

Geräten, Maschinen und Anlagen•

• Analyse von Systemen und Systemstrukturen mit

Hilfe von Simulationstechniken•

• Erhebung und Analyse von gewonnene Daten

• Projektbetreuung unter Berücksichtigung technischer Kennzahlen

School:

• 3-monatige Theoriephasen

• Duale Hochschule Baden-Württemberg in Heidenheim

• Schwerpunkte: Mathematik, technische Mechanik,

Konstruktionslehre, Fertigungs- und Elektrotechnik•

Job for Future:

Ob als Ingenieur/in in unserer Produktion, der Entwicklung

oder in unserem Technischen Experten Team – nach Abschluss

deines Studiums bieten sich vielfältige Einstiegs- und

Entwicklungsmöglichkeiten.

Bachelor of Engineering

Maschinenbau
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"

"
Wir Maschinenbauer bringen Ideen in Bewegung

und tüfteln an den Lösungen von morgen.



Bachelor of Science

Kaltesystemtechnik/

Klimasystemtechnik

Softskills & Talents:

• Interesse an Naturwissenschaften

• Technisches Verständnis

• Wirtschaftliches Denken und Handeln

• Teamfähigkeit

• Verantwortungsbewusste und selbständige Arbeitsweise

• Eigeninitiative und sicheres Auftreten

• Gute Kenntnisse in Mathematik, Physik, Chemie und Englisch

Daily Business:

• Spezialisierung im Aufbau und der Funktion von

• kältetechnischen Anlagen und Systemen

• Maßgeschneiderte Planung und Entwicklung von

• Kälte- und Klimasystemtechnik

• Verantwortung für aktuelle Projekte im Rahmen von

• Studienarbeiten

• Begleitung von Kundenprojekten

School:

• 3-monatige Theoriephasen

• Europäische Studienakademie Kälte-Klima-Lüftung (ESAK) in Maintal

(kostenlose Unterbringung und Verpflegung im Studentenwohnheim)

• Schwerpunkte: Mathematik, technischer Mechanik, Thermodynamik,

Elektrotechnik sowie Kälte- oder Klimasystemtechnik

Job for Future:

Als Spezialist/in für Kälte- und Klimatechnik planst und

entwickelst du wirtschaftliche und energieeffiziente

Lösungen für Kälteanlagen und systeme.-

Du begleitest deren Projektierungs-, Entwicklungs-

und Fertigungsprozesse bis zur Auslieferung an unsere

Kunden.

"

"
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Dieser Studiengang hat Zukunftspotential!

Denn Kälte- und Klimatechnik wird

immer wichtiger und gefragter.



Neben unseren Studienangeboten

besteht die Möglichkeit für

Studentinnen und Studenten von

Universitäten oder Hochschulen, ihr

Studium mit einer praxisorientierten

Bachelor- bzw. Masterthesis bei

robatherm abzuschließen.

Du hast Interesse, eine Studien- oder Abschlussarbeit

bei robatherm zu schreiben?

Sende uns eine Bewerbung zu und nenne uns dein

Themengebiet für deine Abschlussarbeit. Gerne zeigen

wir dir auch Themen, die bei uns anstehen und be-

sprechen mit dir, ob die wissenschaftliche Bearbeitung

einer dieser Themen für dich von Interesse ist.

Studien und

Abschlussarbeiten

Präsentation der Ergebnisse

einer Masterthesis bei robatherm.

-

Wir suchen nach Themen, die für ichd

interessant und für uns relevant sind.
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Cooles Studium

mit Zukunft

Patrick Schneider:

Er absolvierte seine Ausbildung zum

Mechatroniker für Kältetechnik bei

robatherm, ebenso wie das anschlie-

technik/ßende Studium „Kältesystem

Klimasystemtechnik“. Wieso er Kälte-

technik so cool findet, verrät er im

Interview mit uns.

Interview: Unter BWL oder Maschinenbau kann sich jeder etwas

vorstellen, beim Studiengang „Kälte- und

Klimasystemtechnik“ vermutlich eher nicht. Was hat

es damit auf sich?

Eigentlich sind es zwei Studiengänge, bei denen jedoch die

ersten vier Semester identisch sind. Danach kann man sich

zwischen Kältetechnik und Klimatechnik entscheiden, aller-

dings hat man auch weiterhin gemeinsame Vorlesungen. Bei

der Spezialisierung Kältetechnik geht es dann mehr um die

Kälteerzeugung und die Funktionsweise und Planung von

komplexen Kältemaschinen. Bei der Klimatechnik hingegen

mehr um die sinnvolle Verteilung von Kälte/Wärme oder Luft

in Gebäuden, die Einhaltung der Raumluftqualität und

Planung von raumlufttechnischen Geräten.

Das klingt sehr speziell. Ist es auch, oder?

Ja, das stimmt. Pro Jahrgang sind es insgesamt nur 20 bis

25 Absolventen. Aber es ist ein Studiengang mit Zukunft.

Lüftung und speziell das Thema Kühlung wird immer wich-

tiger. Und genau genommen ist Kältetechnik überall zu fin-

den, vom Kühlschrank zuhause bis hin zur Klimatisierung

großer Rechenzentren.

Welche Zulassungskriterien werden gefordert, um

diesen Studiengang belegen zu dürfen?

Formal wird ein Abitur, Fachabitur oder eine abgeschlossene

Techniker- oder Meisterausbildung gefordert. Ein Großteil

der Studenten/innen, ich schätze mal rund 80% hat aber

bereits eine Ausbildung zum Mechatroniker für Kältetechnik

absolviert. Das erleichtert den Einstieg sicherlich als wenn

man komplett bei 0 beginnt.

Welche Interessen und Fähigkeiten sind bei diesem

Studiengang von Vorteil?

Grundsätzlich sollte man sich für Technik und für physika-

lische bzw. thermodynamische Zusammenhänge interes-

sieren. Und nachdem man durchaus viel rechnen muss, ist

Mathematik auch während des Studiums ein wichtiges Fach.

Wer Mathematik und Physik also nicht mag, wird bei diesem

Studium vermutlich nicht glücklich. Wie viele meiner Stu-

dienkolleginnen und -kollegen hatte ich zuvor auch eine Aus-

bildung zum Mechatroniker für Kältetechnik absolviert. Mich

begleitet Kältetechnik also schon länger und mich hat das

Thema schon während der Ausbildung sehr interessiert.

Wie dürfen wir uns das Studium vorstellen?

Sicherlich nicht wie ein normales Studium an einer Univer-

sität. Schon allein, weil es nur sehr wenige Studenten/innen

sind. Das Studium hat abwechselnd Praxisphasen, die ich

bei robatherm absolvierte, und Theoriephasen, die in Main-

tal sind. Während dieser Zeit wohnt man übrigens nur ein

Stockwerk über den Vorlesungsräumen. Es ist also alles sehr

familiär und vertraut. Jeder kennt jeden und man hilft sich

gegenseitig.

Du erwähntest gerade, dass es ein duales Studium

ist. Wie sahen bei dir die Praxisphasen bei

robatherm aus?

Die waren sehr abwechslungsreich. In dieser Zeit war ich

bei verschiedensten Projekten innerhalb der Produktent-

wicklung dabei. Ich fand es spannend, die erlernte Theorie

dann auch in die Praxis umsetzen zu können. Auf der an-

deren Seite konnte ich viele Erfahrungen aus den Praxis-

phasen wieder mit in die Theoriephasen nehmen und dort

mit Dozenten oder Kommilitonen diskutieren.

Du hast das Studium erfolgreich abgeschlossen. Wie

fällt dein Fazit aus?

Klar bin ich sehr froh, dass ich das Studium so erfolgreich

gemeistert habe. Ich würde mich immer wieder dafür ent-

scheiden und bin voll zufrieden mit meiner Studienwahl. Die

3 Jahre waren sehr spannend und die Zeit verging wie im

Flug. Durch das Studium habe ich nun viel Neues erlernt

und ich fand und finde es sehr spannend, Praxis und Theo-

rie so unmittelbar nebeneinander zu erleben. Außerdem

habe ich in dem familiären Umfeld in Maintal viele Freund-

schaften geknüpft.

Wie ür dich nach Studienende? Und welchewar es f

Perspektive haben Absolventen des Studiengangs

„Kälte- und Klimasystemtechnik“ grundsätzlich?

Ich zu bleibenhatte mich dafür entschieden bei robatherm

und bin seitdem im Bereich Kältetechnik tätig. Es eineist

spannende Zeit und ich freue mich auf die kommenden

Herausforderungen und Projekte. Viele meiner Studienkol-

leginnen und -kollegen sind nun in der Entwicklung oder in

der Planung von Gebäudetechnik bzw. Kältemaschinen be-

schäftigt. Wer also zweifelt, ob dieser Studiengang Perspek-

tive hat, dem kann ich nur Mut machen. Der Bedarf an Ex-

perten im Bereich Kälte/Klima wird in den nächsten Jahren

sicher weiter steigen.
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Daniela und Alex haben beide ihr

Studium erfolgreich abgeschlossen.

Während Daniela bei robatherm ein

Duales Studium absolvierte, kam Alex

als Werkstudent zu uns und schrieb

hier seine Abschlussarbeit –

unterschiedliche Wege also, die zu

einem Job-Start bei robatherm führten.

Wie sie die Zeit bei robatherm erlebten

und wieso sie glauben, dass robatherm

eine attraktive Adresse für

Studentinnen und Studenten ist, haben

wir die beiden direkt gefragt.

vom Studium
Erzahlt malInterview:
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Daniela, u hast ich für ein Duales Studium beid d

robatherm entschieden. Warum?

Daniela: Das hatte mehrere Gründe. Ich wollte nach meinem

Abitur studieren, aber ich fand den Praxisbezug im Dualen

Studium spannend. So sehe ich gleich während des Studi-

ums, was ich da studiere und ob ich das auch künftig

machen möchte. Und klar, dass ich während des Studiums

gleich Geld verdiene und nicht nach einem Nebenjob

schauen muss, war natürlich auch ein Pluspunkt.

Wie läuft denn das Duale Studium ab?

Daniela: Die 3 Jahre gingen super schnell vorbei. Ein Se-

mester dauert 6 Monate, wovon 3 Monate an der Hoch-

schule in Heidenheim und 3 Monate bei robatherm absolviert

werden. In den Praxisphasen wurde ich in den verschiede-

nen Organisationseinheiten eingesetzt und durfte im Rah-

men meiner Projekt- und Studienarbeiten kleinere Projekte

bearbeiten. Dabei wird man immer von den jeweiligen

Betreuern und natürlich den anderen Abteilungsmitgliedern

begleitet und bei Bedarf unterstützt. Während den Phasen

konnte man so auch die Aufgabenbereiche einiger Kollegen

und die aktuellen Themen im Unternehmen kennenlernen.

Während der Zeit in der Hochschule hat man Vorlesungen in

zahlreichen Modulen, welche meistens mit Klausuren,

Gruppenarbeiten oder Präsentationen abgeschlossen

werden. Es wird also garantiert nie langweilig.

Und dann hat man schon seinen Bachelor in der

Tasche, oder?

Daniela: Genau. Nach 4 Semester, also nach 2 Jahren, hat

man in meinem Studiengang die Möglichkeit sich zu speziali-

sieren. Mit den gewählten Schwerpunkten geht es dann in

die letzten beiden Semester und den Endspurt an der DHBW.

In der letzten Praxisphase verfasst man seine Bachelorarbeit

im Unternehmen mit deren Abgabe die 3 Jahre Studium

dann auch schon wieder vorbei sind.

Während der Praxisphasen du bei robatherm.warst

Welche Erfahrungen konntest u sammeln?d

Daniela: Durch den Einblick in die verschiedenen Organisa-

tionseinheiten lernt man das Produkt und die Prozesse im

Unternehmen sehr schnell kennen. Außerdem ist man in den

einzelnen Abteilungen auch immer ein wenig am Tages-

geschäft beteiligt. Dadurch erhält man einen guten Einblick,

welche Schritte notwendig sind, um von einer Kundenan-

frage bis zum versandfertigen Produkt zu gelangen. Und

natürlich kann man sich auch persönlich während des Stu-

diums weiterentwickeln. Zu Beginn beschäftigt man sich mit

eher kleineren Projekten, diese werden dann immer ein

bisschen umfangreicher, sodass man wirklich gut an die

Bachelorarbeit und die Tätigkeiten nach dem Studium

herangeführt wird.



Warum würdest du anderen das Duale Studium bei

robatherm empfehlen?

Daniela: Ein duales Studium allgemein kann ich auf Grund

der Verbindung von Theorie und Praxis wirklich em-

pfehlen. Außerdem eignet man sich in den Praxisphasen

viel zusätzliches Wissen an, was in einem Vollzeitstudium

auf der Strecke bleiben würde. Bei robatherm als dualem

Partner wird man bei den Aufgaben immer unterstützt. Da

man Projekte bearbeitet, die auch relevant für das

Unternehmen sind, kann man sich wirklich einbringen.

Wieso hast u ich entschieden, bei robatherm zud d

bleiben und wie lief das ab?

Daniela: Nachdem meine Zeit während des Studiums wir-

klich angenehm war und ich viel lernen konnte, war für

mich klar, dass ich hier bleiben möchte. Insbesondere das

moderne Arbeitsumfeld und das kostenlose Mittagessen

sind natürlich ein Pluspunkt. Da man während den Praxis-

phasen immer wieder Feedbackgespräche mit den

jeweiligen Betreuern und der Ausbildungsleitung hat,

findet ein permanenter Austausch zu den eigenen Stär-

ken/Schwächen und Präferenzen statt. Das Unternehmen

weiß also bereits vor Studienende, zu welchem Bereich

man tendiert und hält bei absehbarem Studienende unter

Umständen sogar offene Stellen frei. Die Entscheidung für

die spätere Stelle wird also gemeinsam getroffen.

Einen anderen Weg hast u gewählt, Alex. Wirt-d

schaftsingenieurwesen B.Sc. und M.Sc. an der Uni-

versität Augsburg? Wie kamst u auf robatherm?d

Alex: Mein täglicher Weg zur Uni in Augsburg führte mich

mit dem Zug an robatherm vorbei. Das Unternehmen sah

optisch sehr ansprechend aus. Es wirkte im Vergleich zu

anderen Unternehmen im Landkreis auch relativ groß und

vielversprechend für zukünftige Arbeiten, Perspektiven

und natürlich auch Sicherheit. Als ich während des Master-

studiums bereits mit Bachelorabschluss der Meinung war,

ich habe mittlerweile genug vorzuweisen, um mich bei

robatherm zu bewerben, habe ich genau das versucht.

Und wie ging es dann weiter nach deiner Bewerbung

bei robatherm?

Alex: Ich habe mich als Werkstudent im Bereich Research &

Development beworben. Streng genommen nur als

Werkstudent in einem technischen Bereich. Somit startete

ich im Oktober 2020 erst im Labor, bis ich mich ein Jahr

später vor dem Beginn meiner Masterarbeit befand.

Du warst dann für ein Jahr bei robatherm und hast

deine Masterarbeit vom Oktober 2021 bis März 2022

verfasst. Was blieb ir besonders in Erinnerung?d

Alex: Am meisten bleibt mir in Erinnerung, dass meine

Masterarbeit, im Gegensatz zur Bachelorarbeit, einen

greifbaren Nutzen für die Zukunft hat. Meine Bachelorarbeit

habe ich, ohne Zusammenarbeit mit einem Unternehmen,

über ein recht theoretisches Thema geschrieben. Während

diese Arbeit nun in einer Schublade verstaubt, war meine

Masterarbeit bei robatherm eine wichtige Grundlage, sich

erstmalig mit dem ökologischen Fußabdruck unserer RLT-

Geräte zu beschäftigen. Es war der erste mathematische

Ansatz, mithilfe des Wissens aus meinem Studium sowie

einer Modellierungssoftware greifbare und aussagekräftige

Zahlen zur Umweltbilanz eines beispielhaften RLT-Geräts zu

erhalten. Bis heute arbeite ich daran, dieses Projekt weiter

auszubauen.

Auch ein Studium endet irgendwann. lche GründeWe

waren für dich ausschlaggebend, bei robatherm zu

bleiben?

Alex: Dafür gab es mehrere Gründe. Der wichtigste Grund

war für mich die Zukunftsperspektive. Meine Arbeit und ich

werden geschätzt und ich habe das Gefühl, dass robatherm

mir die Chance gibt, einen wichtigen Beitrag für den

Unternehmenserfolg zu leisten. Hinzu kommen neben

meiner spannenden Tätigkeit weitere Faktoren wie sehr

hilfsbereite und nette Kollegen, moderne Arbeitsausrüstung,

flache Hierarchien, flexible Arbeitszeiten und natürlich das

tägliche, sehr frische und leckere Mittagessen.
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Darauf

dich freuen!

Eine Ausbildung bei robatherm ist

so viel mehr als nur Lernen und

Arbeiten. Wir wollen, dass u ichd d

bei uns wohl fühlst.

Events, Ausflüge, das tägliche

Mittagessen, viele coole Benefits

und vor allem ein super Team

warten auf ich.d

kannst ud
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on
ourT

Segelfliegen, Wakeboarden,

E-Kart-Fahren… wenn unsere

Azubis und Studentinnen und

Studenten auf Tour gehen, ist

Action und Spaß angesagt.

Wir wollen, dass ihr ein super

Team seid. Gemeinsame

Ausflüge sind für das

Teambuilding perfekt.

robatherm
Und Action!

Bubble-Soccer,

Bouldern und mehr

gibt es in diesem

Video zu sehen.

Neugierig?

Unser Video zur

Blacklight Arena

siehst du hier!
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Interessierst u ich für Ernährung? Dann wird derd d dir

jährliche Azubi Food Day bei robatherm besonders gefallen.

Erstmals fand dieser 2021 statt. Dabei konnten die

Auszubildenden nicht nur Wissenswertes über gesundes

Essen lernen – sie durften auch aktiv mit anpacken und

Ernährung hautnah entdecken. Eine Abwechslung, die allen

sichtlich Spaß gemacht hat. Zuerst ging es auf ein Feld ins

nahe Gundelfingen, wo die tatkräftigen Helfer Kürbisse

geerntet und in Kisten verpackt zu robatherm gebracht

haben. Im Theorieteil erfuhren sie dann von einer Expertin

viel Wissenswertes über die Bedeutung von gesunder

Ernährung, die Vorzüge saisonaler und regionaler Zutaten

sowie Interessantes zur Menüplanung bei robatherm.

Dann kam Küchenchef Martin Kaiser ins Spiel:

Nachdem der Restaurantchef die wesentlichen Abläufe in

der Küche erklärt hat, durften die Azubis zu den Messern

greifen, um unter professioneller Anleitung den Hauptgang

des Tages zuzubereiten. Das Resultat aus eigener Ernte

neben weiteren regionalen Zutaten konnte sich sehen und

schmecken lassen: In Kürbiskernöl konfierte Lachsforelle

aus Mindelaltheim an zweierlei vom Hokkaidokürbis mit

geflämmtem Lauch und gepickeltem Elstar Apfel.

Selbstgekocht schmeckt's eben doch am besten.

Appetit

bekommen?

Unser Video zum

Azubi-Food-Day

siehst du hier!
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45 Minuten Mittagspause: rasch in den

nächsten Supermarkt, an der Warte-

aschlange nstehen, 2 Leberkäse-

Semmeln bestellen, diese schnell auf

dem Parkplatz verschlingen und zurück

an die Arbeit. Die 45 Minuten sind

schließlich ruck zuck vorbei. So oder so

ähnlich sieht der Alltag vieler Auszubil-

denden aus. Das geht auch anders, so

wie bei robatherm.

Mmmmhh,

lecker!

Frisch zubereitet und lecker

Das robatherm-Restaurant ist ein Treffpunkt, wo Mitarbeiter-

innen und Mitarbeiter gerne zusammenkommen und sich

auf das tägliche Mittagessen freuen. Woanders wird Front-

Cooking als Event zelebriert, im robatherm Restaurant ist es

Normalität, dass man in der Mittagspause bei der Zuberei-

tung der Speisen zusehen kann.

So bleibt mehr übrig vom Azubi-Gehalt

Ein gesundes und abwechslungsreiches Essen nützt aller-

dings nichts, wenn es teuer ist. Ein besonderer Pluspunkt

für das robatherm-Team: das Mittagessen für alle Mitarbei-

ter und Auszubildende ist komplett kostenlos. Die Auszubil-

denden zeigen sich begeistert. „Dass ich mittags nichts

mehr zum Essen kaufen muss, ist echt super. Da bleibt am

Monatsende deutlich mehr übrig vom Gehalt.“, freut sich

Lena, Auszubildende zur Industriekauffrau bei robatherm,

über den finanziellen Aspekt.

Wer körperlich arbeitet, hat auch Hunger

„Wir wünschen uns junge Menschen, die hungrig nach neuen

Aufgaben sind und nicht hungrig, weil der Magen knurrt.

Und gerade wer körperlich in der Produktion arbeitet, hat

sicher Hunger. Das ist doch klar.“, sagt Martin Grüner, Leiter

Personal bei robatherm und weist daraufhin, dass sich eine

ausgewogene Ernährung mit guten Zutaten auch positiv auf

die Gesundheit des robatherm-Teams auswirkt.

Alles, nur nicht langweilig

„Bei der Gestaltung der Ausbildungspläne achten wir darauf,

dass unsere Auszubildenden viel von unserem Unternehmen

kennenlernen und am Ende auf eine abwechslungsreiche

Ausbildung zurückblicken können.“, beschreibt Martin

Grüner die Ausbildung bei robatherm.

Und abwechslungsreich zeigt sich auch die Speisekarte

im robatherm Restaurant: Von klassischen Gerichten

wie Zwiebelrostbraten über Burger und natürlich auch

vegetarischen bis hin zu exotischen Gerichten im Wok

erstreckt sich die täglich ändernde Speisekarte.

Willkommen in einem ausgezeichneten Restaurant

Bei soviel Zuspruch aus den eigenen Reihen fragt man sich,

inwieweit das Restaurant auch externe kritische Gaumen

überzeugt. robatherm wollte es genau wissen und hat es

nun Schwarz auf Weiß: Beim „Food & Health Kantinentest“

belegte das robatherm Restaurant 2021 in der Kategorie

„Genuss“ den 3. Platz und dies bei über 100 teilnehmenden

Unternehmen.
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Work hard

Play hard

Erfolge gehören gefeiert und das

gemeinsam! Wir wissen, dass wir

nur als Team erfolgreich sind. Wie

es aussieht, wenn wir gemeinsam

Erfolge feiern? Seht selbst.

Let‘s get the

party started!

Unser Video von

der SHARE Night

siehst du hier!

Jahresabschlussfeier

SHARE Night

Familientag

robatherm CUP
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Das erste Mal ein eigenes Gehalt auf

dem Konto zu haben, ist bestimmt

super. Abgesehen vom Gehalt haben wir

noch viel mehr, das wir ir bieten. Wird

nennen es Benefits. Wie auch immer du

es nennen möchtest – wichtig ist, dass

du weißt, was alles auf dich wartet.

Azubi-Events

Speziell für unsere Azubis gibt es

noch mehr Events. Hochseilgarten,

Kartfahren oder der Azubi Food Day.

Lass dich überraschen.

Kostenloses Mittagessen

Frisch zubereitet in unserem

robatherm Restaurant und das

Beste: Es kostet dich nichts!

Erfolge feiern

Unser Geschäftsjahr war

erfolgreich? Dann freut sich auch

dein Geldbeutel darüber und eine

Erfolgsprämie wie zum Beispiel ein

komplettes zusätzliches Monatsgehalt

wartet auf dich.

Mehr

als nur Geld

aufs Konto

Ergonomische Arbeitsplätze

Was das bedeutet? Wir legen Wert

darauf, dass du gesund bleibst.

Deswegen sind sämtliche Arbeits-

plätze dafür ausgerichtet – ganz

egal, ob in der Produktion oder

in der Verwaltung mit höhen-

verstellbaren Schreibtischen.

Regelmäßige Firmenevents

Partys, Familientag,

Sportveranstaltungen, etc…. Wir

wollen ein Team sein und dazu

gehört, dass wir regelmäßig

verschiedenste Events für unser

Team anbieten.

Persönliche Arbeitskleidung

Zu Beginn bekommen unsere

gewerblichen Azubis persönliche

Kleidung mit ihrem Namen: Das

alles kostet dich nichts.

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Du willst dauerhaft Planungs-

sicherheit? Auch das können wir

dir bieten, denn unsere Azubis

erhalten nach erfolgreicher Aus-

bildung einen unbefristeten

Arbeitsvertrag angeboten.

Eh klar,…

Vermögenswirksame Leistungen,

betriebliche Altersvorsorge, Check-

ups bei unserem Betriebs-Doc,

kostenlose Parkplätze, etc. sind für

uns ohnehin selbstverständlich.

Flexible Arbeitszeiten

Auch als Azubi hast du natürlich

die Möglichkeit, Überstunden

abzubauen und so früher in den

Feierabend zu starten.

Shopping-Card

540 € netto gibt es pro Jahr auf

deine Shopping-Card: Damit

kannst du in vielen Geschäften hier

in der Region einkaufen.

Übernahmegarantie

Wir wollen, dass du dich auf uns

verlassen kannst, deswegen bieten

wir dir bei guten Leistungen eine

Übernahmegarantie. Damit hast du

Sicherheit für deine berufliche Zukunft.

Teamwork

Nur als Team sind wir erfolgreich

und das gilt auch für die Ausbildung.

Du kannst dich darauf freuen, dass

du in allen Bereichen willkommen bist

und unsere Kolleginnen und Kollegen

helfen dir, dass du deine Ausbildung

super meisterst.

Gratis Getränke

Ob Kaffee, Wasser oder Tee: Bei

uns musst du keine Getränke von

zuhause mitbringen, sondern

bekommst kostenlos Getränke zur

Verfügung gestellt.
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Dein Weg zu

robatherm

Dein Weg 53zu robatherm | 54

Dir gefällt ein Ausbildungsberuf

bzw. ein Studiengang? Dann

sollten wir uns kennenlernen.

Aber wie läuft das mit der

Bewerbung und was werde ich

beim Vorstellungsgespräch

gefragt?

Das ist vermutlich alles neu für

dich. Kein Grund zur Sorge, gerne

zeigen wir ir den Fahrplan vond

deiner Bewerbung bis hin zum

ersten Tag, an dem wir ich beid

robatherm begrüßen dürfen.



Deine Route zum

Traumjob

Bewerbungsphase

Ein gutes Jahr vor dem Schulabschluss solltest u ichd d

bewerben. Wie das funktioniert, erklären wir ir auf dend

nächsten Seiten. Anschließend geht es weiter mit den

Vorstellungsgesprächen, schließlich wollen wir ichd

persönlich kennen lernen. Auch davor musst u keine Angstd

haben, alles easy!

Bewerbungsphase 1 Jahr

vor Schulabschluss

Ausbildungsplatzsuche

Bewerbungsunterlagen versenden

Vorstellungsgespräche

Schnuppertage

Berufliche Orientierung

2 Jahre vor Schulabschluss

Berufsinfomessen

Bewerbertraining

Unternehmensbesichtigung

Praktika

Wo bewerben?

Du weißt inzwischen, für welche Berufe u ich inter-d d

d d dessierst, aber u weißt nicht, wo u ich bewerben

möchtest?

Natürlich bei robatherm. Im Ernst: Wir freuen uns

natürlich über eine Bewerbung. Am besten schaust ud d

1,5 Jahre vor einem Schulabschluss nach Unterneh-d

dmen, die ir gefallen. Entweder auf Berufsinfomessen,

bei Unternehmensbesichtigungen oder auch im Inter-

dnet. Kleiner Tipp: Auch auf Social Media bekommst u

Einblicke in Unternehmen und u kannst entscheiden,d

welche Unternehmen ir gefallen und welche nicht.d

Keinen Plan?

Das macht nichts. Dann nutze die Zeit,

um Berufe kennenzulernen.

Wir bieten zum Beispiel Praktika an. Da

kannst u verschiedene Berufe undd

robatherm kennenlernen.

Ausbildungsplatzangebot

Während dem letzten Schuljahr

Ausbildungsvertrag unterschreiben

Deine Unterschrift

Mit dem Start ins letzte Schuljahr machst ud

parallel eine Zukunft klar. Mit einer Unterschriftd d

hast u den Vertrag und damit einen Ausbildungs-d d

platz bzw. Studienplatz in der Tasche. Dann kannst ud

dich komplett auf die Schule konzentrieren.

Dein letztes Schuljahr

Während u ich auf einen Abschlussd d d

vorbereitest, bereiten wir schon alles für einend

Start bei robatherm vor. Du hast in der Zwischenzeit

noch Fragen? Melde ich einfach, wir sind jederzeitd

für ich da.d

Der 1. Tag

Jetzt geht's los. Willkommen

im robatherm-Team.

Fahrplan zum

Ausbildungsplatz

Schulabschluss

und Start in die Ausbildung
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Wir verra
ten

d
d

ir, wie u

dich bewirbst.

Ohren auf:

Das Anschreiben

Ein Bewerbungsanschreiben ist fast wie ein normaler Brief.

Deine Daten und die vom Unternehmen, bei dem u ichd d

bewerben möchtest, sowie das Datum kommen in den Brief-

kopf. Aber über was sollst u alles schreiben? Am bestend

stellst u ir Fragen wie diese:d d
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Was gehört noch dazu?

Die Anlagen runden eine Bewerbung ab? Was alles zu dend

Anlagen gehört?

• Deine letzten Schulzeugnisse

• Bestätigungen einer absolvierten Praktikad

• Sonstige Zertifikate

• (vielleicht hast u ja schon mal einen Kurs oder eined

• Weiterbildung besucht, dann kannst u das an dieserd

• Stelle belegen)

Dein Lebenslauf

Das gehört in einen Lebenslauf:d

Deine Kontaktdaten

Neben deinem Namen und deiner Adresse gehören dazu

auch deine Telefonnummer und deine E-Mail. Du willst ja

vermutlich schnell von uns informiert werden.

Deine schulische Laufbahn

Schulen, die u bisher besucht hast. Falls u noch zurd d

Schule gehst, schreib dazu, wann und mit welchem Ab-

schluss du voraussichtlich fertig wirst.

Deine Berufserfahrung

Es ist uns klar, dass u noch nicht viel gearbeitet hast.d Aber

falls du ein Praktikum gemacht hast oder einen Nebenjob

hast, solltest du das hier ruhig erzählen.

Deine Sprachkenntnisse

Du sprichst neben Deutsch noch weitere Sprachen? Dann

darfst du das gerne verraten.

Deine Hobbys

Viele wissen nicht, ob sie ihre Hobbys erwähnen sollen. Aber

das solltest du machen, denn Hobbys zeigen, was du gerne

machst und vielleicht sind sie ja sogar förderlich für deinen

künftigen Beruf.

Sonstige Kenntnisse und Fähigkeiten

Du kannst noch etwas besonders oder hast Computer-Skills?

Das solltest du nicht vergessen. Und falls du bereits einen

Führerschein hast, kannst du das ebenfalls schreiben.

Bild

Ein Foto von dir auf dem Lebenslauf ist kein Muss, aber es

macht die Bewerbung nochmal persönlicher. Tipp: Es sollte

dann aber ein professionelles Bild sein und kein Handy-

schnappschuss.

Wer bist u und was machst du aktuell?d

Warum willst u diesen Ausbildungsberuf erlernen?d

Warum meinst u, dass dieser Beruf fur ich der Richtiged d

ist?

Warum willst u diese Ausbildung bei robatherm machen?d

Du kannst ich auf dem Karriere-Portal auf unserer Webseite online bewerben undd

deine Bewerbungsunterlagen dort hochladen. Auch eine Bewerbung per E-Mail oder

per Post ist möglich. Aber was brauchst u dafür alles? Das ist gar nicht sod

schwierig, wir verraten es ir.d

..



Endlich ist es soweit! Du bekommst die

ersehnte Antwort auf eine Bewerbungd

und was liest u? Das Unternehmend

möchte ich kennenlernen. Du bist jetztd

total aufgeregt? Das ist völlig normal.

Aber hey, mach ir keine Sorgen! Wird

erklären ir genau, was auf ichd d

zukommt.

Wieso überhaupt ein Gespräch?

Dass u beim Gespräch etwas ervös bist und ich vielleichtd n d

auch mal versprichst, ist völlig normal. Wir wissen das schon

einzuschätzen, also kein Grund zur Panik. Wieso wollen wir

überhaupt mit ir sprechen? Du hast ich schließlichd d

beworben, Teil von unserem robatherm-Team zu werden,

deswegen wollen wir ich natürlich näher kennenlernen –d

wer bist u denn genau und hast u wirklich Lust auf died d

Ausbildung?

Das

Kein Grund

zur Panik!

gesprach.Vorstellungs-

Vorbereitung schadet nie

Du kannst ich zuvor schon etwas informieren und ird d

Antworten zu typischen Fragen überlegen. Das gibt ir dannd

schon ein besseres Gefühl. Außerdem gehen wir davon aus,

dass u ich für robatherm auch interessierst, wenn ud d d

künftig unserem Team gehören möchtest.zu

Rechts dhaben wir ir ein paar Fragen aufgelistet, die in

Vorstellungsgesprächen häufig gestellt werden.

Auch u darfst fragend

Bestimmt gibt es auch Sachen, die ich interessieren.d

Überlege ir am besten zuvor, was u uns alles fragend d

möchtest. Beim Vorstellungsgespräch hast u auf jeden Falld

die Chance dazu und wir beantworten diese gerne.
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Wieso mochtest du die Ausbildung bei robatherm machen?

Was wei  t du uber robatherm?

Wieso mochtest u diesen Ausbildungsberuf lernen?d

Warum glaubst du, dass u fur diesen Berufd

besonders geeignet bist?

Was wei  t du uber den Ausbildungsberuf?

Welche Facher magst du am liebsten?



Ausbildung

robatherm
bei

Du hast es geschafft! Die Schule

ist vorbei und jetzt startest ud

bei robatherm in eine Ausbil-d

dung oder ein duales Studium.d

Aber wie sieht ein Alltag beid

robatherm aus? Was erwartet

dich in den nächsten Jahren?

Wir verraten es ir gerne, dennd

wir wollen, dass u ich bei unsd d

wohl fühlst und Spaß an einerd

Arbeit hast.

Ausbildung bei robatherm     61 | 62



Miriam Riederle

Leiterin kaufmännische Ausbildung

+49 8222 999-311

personal@robatherm.com

Fabian Kempfle

Leiter gewerbliche Ausbildung

+49 8222 999-183

personal@robatherm.com

Wir

begleiten

dich!

Uns ist es wichtig, dass u ich bei unsd d

wohlfühlst. Unsere Ausbildungsleiter

begleiten ich durchd deine gesamte

Ausbildung und stehen dir mit Rat und

Tat zur Seite. du gehörst zu unserem

Team – noch bevor es losgeht.

Nach der Unterschrift auf dem Ausbildungsvertrag vergehen

noch einige Monate, ehe u bei uns startest. Trotzdem ge-d

hörst u schon jetzt zu unserem Team. u hast nochd D

Fragen, die ir erst danach einfallen? Frag unsere Ausbil-d

dungsleiter, entweder u rufst sie an oder schreibst ihnend

eine Mail – wir sind jedenfalls immer für ich da.d

Durch die Ausbildung

Passt das Berichtsheft so? Kann ich da Urlaub nehmen? Ich

habe Fragen zur Berufsschule. Solche oder andere Fragen

hast vielleicht auch u während einer Ausbildung und ge-d d

nau dafür sind unsere Ausbildungsleiter da. Sie begleiten

d d dich durch die Ausbildung. Sie helfen ir zu Beginn, dass u

dich bei uns gut zurechtfindest, aber auch während der

gesamten Ausbildung stehen sie an einer Seite, damit ud d

eine erfolgreiche Ausbildung schaffst.

Mit uns zum gemeinsamen Ziel

Du startest eine Ausbildung und willst sie bestimmt auch

erfolgreich abschließen. Dasselbe Ziel haben wir auch – wir

wollen ebenfalls, dass u die Ausbildung super meisterst.d

Wir haben schon unzählige Azubis durch die Ausbildung

begleitet und wissen genau, was bei den Abschluss-

prüfungen auf sie zukommt. Unsere Ausbildungsleiter

bereiten ich bestens vor, sodass u mit vollemd d

Selbstbewusstsein in die Prüfungen gehen kannst.
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Der erste Tag ist echt aufregend, aber

keine Sorge, es wird super! Zu Beginn

empfangen ich unsere Ausbildungs-d

dleiter. Sie werden ich die nächsten

Jahre begleiten und stehen ir immerd

mit Rat und Tat zur Seite. Und das

Beste am ersten Tag ist, u lernst died

anderen neuen Azubis in einer total

entspannten Atmosphäre kennen.

Dein Start

bei robatherm

Dann geht es erstmal auf einen Rundgang, damit u ich ind d

den Gebäuden besser zurechtfindest – sowohl in den Büros

als auch in der Produktion. Ab jetzt wirst u immer dend

Überblick behalten.

Natürlich bekommst u am ersten Tag auch eine persön-d d

liche Arbeitskleidung, falls u einen gewerblichen Beruf er-d

lernst. Und hey, dann steht das erste Mittagessen bei uns im

robatherm Restaurant an. Ab da kannst du ich jeden Tagd

auf kostenloses Mittagessen freuen. Wie cool ist das denn?

Deine Eltern und Geschwister sind bestimmt neugierig, wo

du arbeiten wirst. Deshalb sind sie am Nachmittag ein-

geladen, um einen Einblick in das Unternehmen robatherm

zu bekommen. Dann haben sie auch eine Vorstellung davon,

wo u in Zukunft tätig sein wirst.d Und zack, schon ist der

erste Tag vorbei. Aber keine Sorge, in den ersten Wochen

deiner Ausbildung warten noch jede Menge spannender

Sachen auf dich!

Es gibt ein gemeinsames Frühstück, ein IT-Training und

Tipps, wie u richtig telefonierst und E-Mails schreibst.d

Außerdem lernst u unsere Ausbildungswerkstatt kennend

und noch viele weitere spannende Dinge stehen auf dem

Programm. Ach ja, wir machen auch einen coolen Teamtag,

zum Beispiel im Hochseilgarten, um ich schon mal aufd

Höhenflüge in einer Ausbildung vorzubereiten.d

Fragst u ich, wie u Berichtshefte führen oder Präsen-d d d

tationen am besten halten kannst? Keine Sorge, in den

ersten Wochen zeigen wir ir alles, damit u super vorbe-d d

reitet in die Berufsschule starten kannst. Wir wollen näm-

lich, dass u nicht nur bei uns eine klasse Ausbildung hast,d

sondern auch in der Berufsschule richtig durchstartest!
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Du wirst sehen, die Ausbildung und Stu-

dienzeit vergeht total schnell. Je nach 

Ausbildungsberuf beträgt die Dauer der 

Ausbildung zwischen 2 und 3,5 Jahren. 

Das duale Studium dauert 3 Jahre. 

Wie läuft das duale Studium ab? 

Beim dualen Studium bist du in der Regel für 3 Monate an 

der Hochschule und dann 3 Monate in einem Bereich bei 

uns. Auf diese Weise lernst du unterschiedlichste Bereiche 

wie Verkauf, Einkauf, Finanzen oder Marketing kennen.

Und wie läuft die Ausbildung ab?

Bei einer Ausbildung lernst du ebenfalls unterschiedlichste 

Bereiche bei uns kennen. Das ist echt wichtig, weißt du 

wieso? Dadurch findest du heraus, welche Tätigkeiten dir 

Spaß machen und was du nach der Ausbildung vielleicht 

weitermachen möchtest. Auch bei der gewerblichen Aus-

bildung durchläufst du verschiedenste Bereiche. 

Am Ende der Ausbildung sollst du alles einmal ausprobiert 

haben. Dazwischen besuchst du immer wieder die 

Berufsschule. Dort hast du meistens eine ganze Woche lang 

Unterricht. Klingt erstmal viel, aber es ist auch eine gute 

Abwechslung zum praktischen Teil der Ausbildung.

Ablauf der
Ausbildung
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Hilfe, das Ende naht!

Ganz wichtig: Wir haben dir diesen Ausbildungs- bzw. 

Studienplatz gegeben, weil wir in dir das Potential sehen, 

dass du auch nach deiner Ausbildung bzw. nach deinem 

Studium unser Team verstärkst! Deswegen wollen wir dich 

natürlich behalten. Wir sprechen bereits mehrere Monate 

vor dem Ausbildungs- bzw. Studienende mit dir über die 

weitere Zukunft. 

Welche Pläne hast du? Wo würdest du gerne bei robatherm 

arbeiten? Wo haben wir Personalbedarf und welche Stellen 

können wir dir anbieten? Das alles soll bald geklärt sein, 

sodass du dich komplett auf deinen Abschluss 

konzentrieren kannst.

Der erfolgreiche Abschluss

Gemeinsam mit unseren Ausbildungsleitern helfen wir dir, 

dass du sicher in die Abschlussprüfungen gehen kannst. Da 

kannst du dir sicher sein: Mit uns bist du bestens vorbereitet.

Das zeigen auch die Ergebnisse von unseren ehemaligen 

Azubis. Viele von ihnen haben Auszeichnungen erhalten, 

beispielsweise 1x Kammersieger (Mechatroniker für Kälte-

technik) oder regelmäßig schulbeste Industriemechaniker.

Dein Ehrgeiz soll übrigens belohnt werden. Bist du am Ende 

in der Abschlussprüfung besonders erfolgreich, erhältst du 

von uns 500 €. Vielleicht bist du ja sogar so gut, dass du 

sogar eine Auszeichnung der IHK, der HWK oder der Hoch-

schule bekommst. Je nachdem sind sogar bis zu 1.500 € extra 

möglich. Warum wir das machen? Wir sind der Meinung: Wer 

Außergewöhnliches leistet, soll auch dafür belohnt werden.



Unsere
Ausbildungs

Dürfen wir vorstellen? Unser Trainings-

zentrum für unsere gewerblichen

Azubis. Hier erwartet uch eine dere

modernsten Ausbildungswerkstätten,

die es weit und breit gibt.

Top Ausstattung für deine künftigen Skills

Die Ausbildungswerkstatt wurde bei der Eröffnung mit ei-

nem komplett neuen Maschinenpark ausgestattet. Schließ-

lich wollen wir ich fit machen für die Zukunft. Wie soll dasd

an alten Maschinen gehen? Eine CNC Abkantmaschine, eine

CNC Fräs- und Drehmaschine und viele weitere Maschinen

und Werkzeuge warten nun auf dich.

Daneben liegt der Schulungsraum. Dort könnt ihr interaktive

Lernprogramme nutzen. Außerdem finden dort wöchentliche

Ausbildungsmeetings statt. Beispielsweise helfen wir ir, died

Berufsschulthemen dort nochmal aufzugreifen und zu

vertiefen.

werksta�
-

Ausbildung bei robatherm 69 | 70

Ein Ort zum Reinschnuppern

Auch unsere kaufmännischen Azubis haben Gelegenheit, die

Ausbildungswerkstatt zu besuchen und dort handwerkliche

Grundkenntnisse zu erlernen.

Du bist ir noch unsicher, welcher Beruf für ich der richtiged d

ist? Dann kannst u bei uns ein Praktikum machen undd

herausfinden, ob dir eine handwerkliche Ausbildung gefällt.

Hier hast du die perfekte Chance, es auszuprobieren!

Was passiert denn dort?

Ganz am Anfang lernst u die wichtigsten Grundkenntnisse,d

wie zum Beispiel das Verstehen von technischen Zeich-

nungen oder das Organisieren von Arbeitsabläufen. Außer-

dem wirst u den Umgang mit klassischen Handwerkzeugend

erlernen und üben. Übrigens, lange wirst du nicht dort sein.

Uns ist es wichtig, dass du schnell unsere Bereiche in der

Produktion kennenlernst und dann in unseren Teams mit-

arbeiten darfst und vom Wissen deiner Teamkollegen pro-

fitierst.



Goodbye

Deutschlan
d

Deine Ausbildung und dein Studium 

wird ohnehin abwechslungsreich sein. 

Aber du hast mal Lust auf einen Trip ins 

Ausland – und das nicht nur im Urlaub? 

Auch dafür gibt es immer wieder 

Möglichkeiten.

Bienvenido a México

Eine unserer Studentinnen war für zwei Wochen auf der 

Summer School in Léon, eine Stadt etwa 400 km nördlich 

von Mexiko-City. 

Dort konnte sie an Vorlesungen an der örtlichen Universität 

teilnehmen. Aber das war noch nicht alles!

Ein vielseitiges Rahmenprogramm ermöglichte ihr die Kultur 

von Mexiko näher kennenzulernen und das auch abseits von 

den eigentlichen Tourismusgebieten. Kochkurse, 

Sightseeing-Touren und Besuche lokaler Firmen wie 

beispielsweise einer Gerberei, einer Tequila-Brennerei und 

einer Schuhmanufaktur standen auf dem Programm. Klingt 

spannend, oder?

Diese Summer School war sicher ein einmaliges Erlebnis, bei 

dem sie nicht nur studieren konnte, sondern auch die echte 

mexikanische Kultur hautnah erlebt hat. Das ist definitiv 

eine Erfahrung, die sie nie vergessen wird!

In English please

Auch unsere Auszubildenden haben regelmäßig die Chance, 

ins Ausland zu gehen und coole Erfahrungen zu machen. 

Zum Beispiel nach Dublin oder London! Dort können sie 

nicht nur Unterricht an Colleges besuchen, sondern auch die 

Kultur vor Ort kennenlernen und natürlich Englisch 

sprechen. Du glaubst gar nicht, wie anders es ist, Englisch 

im echten Leben zu sprechen im Vergleich zum 

Englischunterricht in der Schule – und übrigens macht es 

auch viel mehr Spaß als im Klassenzimmer.

Übrigens, "Goodbye Deutschland" gilt nicht nur für unsere 

kaufmännischen Auszubildenden. Auch unsere gewerblichen 

Auszubildenden hatten bereits die Möglichkeit, ins Ausland 

zu gehen, zum Beispiel nach Italien. Dort konnten sie bei 

verschiedenen Unternehmen und Handwerksbetrieben 

reinschnuppern und weitere Erfahrungen sammeln. Es war 

eine tolle Gelegenheit, um über den Tellerrand zu schauen.
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Alles kann, nichts muss. Du willst 

erstmal lieber nicht ins Ausland? 

Alles in Ordnung. Bei uns ist das 

keine Pflicht in der Ausbildung. Wir 

wollen dir nur zeigen, dass solche 

Möglichkeiten existieren.

Wenn du lieber darauf verzichten 

möchtest, ist das vollkommen 

okay. Deine Entscheidung zählt!



Du meinst, dass es ir mitd

deinem Ausbildungsberuf

irgendwann langweilig wird?

Ganz und gar nicht. Wir wollen

dir die Möglichkeit geben, dass

d du ich auch nach deiner Aus-

bildung bei uns weiterent-

wickeln kannst. Und viele

unserer Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter sind tolle Beispiele

dafür.

Thomas Ratzinger - Area Sales Manager

Wie bei einigen seiner Kollegen auch, war bei Thomas

Ratzinger die Ausbildung zum Industriemechaniker der erste

Schritt ins Berufsleben. Nach einer berufsbegleitenden

Weiterbildung zum Industriemeister Metall wechselte er in

den Vertrieb und sammelte dort erste Verkaufserfahrung.

Zwischenzeitlich absolvierte er eine Weiterbildung zum

technischen Betriebswirt und ist nun als sogenannter Area

Sales Manager nur noch selten im Stammhaus. Persönliche

Beratungen und Projektplanungen führen ihn von seinem

Home Office aus direkt zu seinen Kunden rund um Stuttgart.

Zukunft.

Mit uns.

Bei uns.

Tina Linder - Servicetechnikerin

Sie steht ihre Frau. Tina Linder schloss bei robatherm ihre

Ausbildung zur Mechatronikerin für Kältetechnik ab. Bereits

während der Ausbildung lernte sie den Customer Service

kennen und begleitete erfahrene Kollegen bei Service-

einsätzen. Nach ihrer Ausbildung wechselte sie komplett in

den Servicebereich, bekam ihr eigenes Servicefahrzeug und

nimmt nun in ganz Deutschland Geräte von robatherm in

Betrieb, behebt Störungen oder kümmert sich um die

Wartung.

Maximilian Briegel - Leiter Montage

Unserer Produktion blieb Maximilian Briegel treu. Er ent-

schied sich nach seinem Schulabschluss zu einer Ausbildung

zum Industriemechaniker. Dort lernte er verschiedenste

Bereiche in unserer Produktion kennen. Anschließend

besuchte er eine Meisterschule und ist nun am Standort in

Burgau für die gesamte Montage der robatherm-Geräte

verantwortlich.
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Selina Schweizer - Mechanical Design

Sie entschied sich für einen vermeintlichen „Männerjob“ –

Selina Schweizer Ausbildung zur Industrie-meisterte die

mechanikerin bei robatherm eindrucksvoll. Diese Ausbildung

schloss sie nicht einfach nur ab, sondern war am Ende zusam-

men mit einem weiteren robatherm-Azubi die Schulbeste

Industriemechanikerin! Nachdem sie zunächst noch in der

Montage weiterarbeitete, wechselte sie anschließend ins Büro.

Dort verstärkt sie unser Entwicklungsteam und profitiert dabei

von ihrem Wissen aus der Produktion.

Florian Megele Team Coordinator Mechanical-

Design

Einst begann Florian Megele bei robatherm seine Ausbildung

zum Mechatroniker für Kältetechnik. Danach blieb er bei

robatherm und absolvierte das Duale Studium der Kälte-

und Klimasystemtechnik. Mit seiner Erfahrung ist er in-

zwischen fest in der Entwicklung bei robatherm ange-

kommen. Dort kümmert er sich beispielsweise um die

Entwicklung neuer Baureihen und wie solche Innovationen

bei robatherm eingeführt werden können. Fabian Kempfle - Leiter gewerbliche Ausbildung

Wie bei vielen seiner Kollegen auch begann Fabian Kempfle

bei robatherm mit einer Ausbildung zum Industriemechaniker.

Anschließend arbeitete er in der Produktion und montierte

robatherm-Geräte. Zusätzliche Erfahrung sammelte er bei

Serviceeinsätzen. Nach seiner Weiterbildung zum Maschinen-

bautechniker und der Ausbildereignungsprüfung konzentrierte

er sich auf den Bereich Ausbildung. Seitdem kümmert er sich

um die Auszubildenden in der Produktion.

Vitali Gebert - Head of Sales Germany

Ursprünglich absolvierte Vitali Gebert eine Ausbildung zum

Maschinen- und Anlagenführer bei robatherm. Aufgrund

seiner sehr guten Noten erhielt er ein Stipendium der IHK

und besuchte die Technikerschule in Augsburg.

Danach wechselte er als Projektbearbeiter in den Vertrieb

Deutschland bei robatherm. Seit 2021 ist Vitali Gebert für

das gesamte Vertriebsteam in Süddeutschland verantwort-

lich.
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robatherm

kennenlernen

Genau genommen haben wir uns noch

gar nicht vorgestellt.

Vor allem deswegen, weil wir ird

zeigen wollte was ich erwartetn, d

anstatt nur über uns zu sprechen.

Du fragst ich vielleicht, wer wird

überhaupt sind und was robatherm

genau macht? Das verraten wir ird

gerne.
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Familienunternehmen, Industrie-

Ausbildungsbetrieb,unternehmen,

Mittelstand – Es gibt viele Begriffe, die

robatherm umschreiben, aber wer sind

wir wirklich?

Ein junges

seit mehr als
Unternehmen

170 Jahren

Vor allem sind wir alles außer gewöhnlich, außergewöhnlich

eben. Am besten machst u ir selbst ein Bild davon beid d

einem Praktikum, einer Unternehmensbesichtigung oder auf

die Schnelle auf unserer Website oder Social Media.

Uns gibt es seit über 170 Jahren und mit unserem jungen

Team sind wir bestens dafür aufgestellt, dass wir die

Geschichte von robatherm erfolgreich weiterschreiben.

• 3 Produktionsstandorte
(Je�ingen-Scheppach, Burgau,  hailand)

• 0 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit60

• Inhabergefuhrt in 6. Generation

• Weltweit vertreten
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Unsere Produkte – sogenannte Raumlufttechnische (RLT)

Geräte – sorgen dafür, dass Luft in Gebäude kommt und das

in der gewünschten Temperatur, Feuchte und Reinheit. Klingt

eigentlich ganz easy, oder? Und doch steckt ganz schön viel

Know-How dahinter und Verantwortung.

Luft ist das wichtigste Lebensmittel und wer Luft behandelt

trägt die Verantwortung, dass die Menschen in Gebäuden

sorgenfrei atmen können. Das ist unser Job.

Mehr noch, wir sorgen dafür, dass dies mit so wenig Energie

wie möglich geht. Nachhaltigkeit, Umweltschutz, das alles ist

uns nicht egal – ganz im Gegenteil. Wenn ir diese Themend

wichtig sind, dann bist u bei uns richtig. Wir reden nichtd

über die Zukunft, wir arbeiten daran!

Es macht uns stolz, dass überall auf der

Erde Menschen jeden Tag Luft „made by

robatherm“ atmen.

Das machen wir

das mit folgAir



Warmeruckgewinnung

Luft erwarmen

Luft bewegen

Das Wetter macht, was es will.

Aber robatherm macht es möglich, dass u ind

Gebäuden beste Luft atmest – ganz egal, ob

es draußen stürmt und schneit oder es

richtig heiß ist.

Wie das geht? Das zeigen wir ir gerned

hier oder noch besser während

eines Praktikums bei uns.

Ventilatoren sind das Herz-

stück eines RLT-Geräts und

bewegen die Luft durch das

RLT-Gerät.

Eine Wärmerückgewinnung verwendet die

Wärmeenergie der Abluft und nutzt diese

für die Erwärmung bzw. Kühlung der

Außenluft. Das spart Energie und Kosten.

Die Leitungen eines Wärmetauschers

erhitzen sich durch den Kontakt mit

heißem Wasser. Anschließend strömt

Luft durch die Wärmetauscher und

erwärmt sich an dessen warmer

Oberfläche. Auf diese Weise wird die

Luft auf die benötigte Temperatur

gebracht.

Luft befeuchten

Luft fil tern
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Der Mensch atmet rund 12.000 Liter Luft

täglich. Filter sorgen dafür, dass Menschen

die Luft sorgenfrei einatmen können. Je

feiner der Filter ist, desto kleiner sind die

Partikel, die aus der Luft gefiltert werden.

Viele kennen das Problem: Im Winter

ist die erwärmte Luft in Räumen sehr

trocken und unangenehm. Die Lösung:

Luftbefeuchter im RLT-Gerät. Wir wol-

schließlich, dass du dich in Räumenlen

wohl fühlst und keine trockenen Augen

hast.

Luft kuhlen

Die Leitungen eines Wärmetauschers werden zum Beispiel durch

kaltes Wasser gekühlt. Die Luft durchströmt nun den Wärmetauscher

und kühlt an der kalten Oberfläche des Wärmetauschers ab.

So bringen wir die Luft auf die richtige Temperatur.
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Unsere umweltfreundlichen Produkte sorgen dafür, dass 

Gebäude klug klimatisiert werden – mit wenig Energieauf-

wand, aber viel Verantwortungsbewusstsein.

Wenn du also Lust hast, an innovativen Lösungen zu tüfteln 

und dabei auch noch Gutes für die Umwelt zu tun, bist du 

bei uns richtig. Wir setzen auf Nachhaltigkeit, ohne große 

Worte – einfach, weil es wichtig ist.

Gemeinsam streben wir danach, Gebäude effizienter zu kli-

matisieren und so einen wertvollen Beitrag zur Nachhaltig-

keit zu leisten. Denn wir wissen, dass echter Fortschritt mehr 

als nur technologische Innovation bedeutet – er bedeutet, 

Verantwortung für unsere Umwelt zu übernehmen und dabei 

die Qualität unseres Lebens zu verbessern.

Du möchtest deinen Beitrag für eine bessere Zukunft leisten 

und gleichzeitig richtig was lernen? Bei robatherm hast du in 

einer Ausbildung oder einem Dualen Studium die Chance 

dazu. 

Bewirb dich jetzt und sei dabei, wenn es darum geht, 

die Welt ein Stück besser zu machen. Zusammen 

packen wir's an!

Bereit für die Zukunft? Bei robatherm 

gestalten wir sie aktiv mit – und du 

kannst dabei sein. Wenn du dich für eine 

bessere Zukunft einsetzen möchtest, ist 

robatherm der richtige Ort für deinen 

Start ins Berufsleben.

Gemeinsam fur 

eine nachhaltige

Zukunft



Eine besondere Auszeichnung hat

robatherm vor kurzem erhalten. Bei

einer Analyse von Creditreform landete

robatherm 2022 auf Platz 1 der krisen-

sichersten Arbeitgeber in Deutschland

und Luxemburg. Was das bedeutet?

Wir erklären es dir.

Die Creditreform Rating AG, eine der Top-Ratingagenturen

in Europa, untersuchte Unternehmen von 2018 bis 2020. In

der Untersuchung wurden viele Faktoren berücksichtigt, wie

der Jahresabschluss, Eigenkapitalquote, der Return on

Investment (ROI) und viele weitere Kriterien. Das sind alles

wichtige Punkte für Unternehmen, um stabil in Richtung

Zukunft zu starten.

Hier kommt's: Unternehmen mit richtig viel Eigenkapital, die

also nicht vom Geld Banken oder Investoren abhängigder

sind, können bei überraschenden Krisen besser reagieren.

Die lassen sich nicht so leicht aus der Bahn werfen wie

Firmen, die bereits in guten Zeiten auf Kredite angewiesen

sind.

Bei robatherm seid ihr also nicht nur bei einem gesunden

Familienunternehmen, sondern beim krisensichersten

Arbeitgeber in ganz Deutschland!
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Willkommen beim

krisensichersten

Arbeitgeber

Deutschlands



Wir können ir viel erzählen, wie es beid

uns ist. Am besten schaust du es ir ein-d

fach persönlich an. Genau deswegen bie-

ten wir Praktikumsplätze an, um einen de-

taillierten Einblick in das Unternehmen

robatherm und in den Alltag verschie-

dener Tätigkeitsbereiche zu gewähren.

Probieren geht

Praktikum zur Berufsorientierung

Um die richtige Wahl des Ausbildungsberufes zu treffen, hast ud

bei robatherm die Gelegenheit, technische oder kaufmännische

Ausbildungsberufe während eines einwöchigen Praktikums

kennenzulernen.

Vorpraktikum

Bei einigen Studiengängen ist der Nachweis eines Vorprakti-

kums Voraussetzung zur Zulassung. Gerne unterstützen wir

angehende Studentinnen und Studenten und gewähren im

Rahmen eines Vorpraktikums Einblicke in das Unternehmen

robatherm.

Praxisphasen während des Studiums oder der

Fachoberschule (FOS)

Durch den Transfer des erlangten Fachwissens in die Praxis wird

ein Studium oder die Zeit an der Fachoberschule erst richtig

lebendig. Die Praxisphasen sind geprägt durch die aktive

Mitarbeit in bestehenden Geschäftsprozessen sowie eventuell

durch die Erarbeitung einer eigenen Studien- bzw. Praxisarbeit.

Interesse?

Du interessierst ich für ein Praktikum bei robatherm?d

Dann melde ich bei Miriam Riederle und sende uns eined d

Bewerbung per Mail an personal@robatherm.com

uber Studieren
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Followus

robatherm gefällt dir? Dann

folge uns auf verschiedenen

Social Media Kanälen oder

abonniere unseren Podcast.

on Air
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Gute Grunde

fur einen Start

Abwechslungsreiche
Tätigkeiten während der

Ausbildung / des Studiums

Die Entscheidung können wir dir

nicht abnehmen, aber wir liefern

dir gerne ein paar Argumente,

wieso wir glauben, dass u mitd

robatherm sicher richtig liegst.

Regelmäßig Firmen-

und Azubi-Events

Modernste Arbeitsplätze, sowohl im

Büro als auch in der Produktion

robatherm

Shopping-Card

Gratis

Getränke

Übernahmegarantie

bei guten Leistungen
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Kostenloses

Mittagessen

Unbefristete

Arbeitsverträge

nach der Ausbildung/

dem Studium

Umfangreiche
Prüfungs-

vorbereitung



info@robatherm.com

www.robatherm.com

T +49 8222 999 - 0

89343 Jettingen-Scheppach

robatherm 

John-F.-Kennedy-Str. 1
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